
 

 

 

 
 

Результаты опроса участников Социального форума РСПП 

«Социальные приоритеты в развитии ответственного бизнеса - 

вклад в достижение национальных целей» 
 

12 февраля 2025 г. 

 

Вопрос 1. Приоритетные социальные факторы в обеспечении 

устойчивости компании, долгосрочной стратегии развития 

 

 

 

 

63% 

32% 

4% 1% 

кадровая обеспеченность 
и качество персонала 

44% 

48% 

7% 

система ценностей, 
культура ведения бизнеса 

45% 

47% 

7% 1% 

репутация ответственного 
бизнеса (работодателя, 
партнера, поставщика) 

35% 

48% 

14% 
3% 

активный участник 
общественного развития 
(УР территорий, решение 

национальных задач и др.) 



Вопрос 2. Система управления внутренними социальными практиками 

в Вашей компании 

(программы развития корпоративной культуры, внутренних коммуникаций, 

обучения и развития персонала, безопасные условия труда, поддержки 

здоровья и ЗОЖ, и т.п.) 

 

 

 

1% 

47% 

49% 

60% 

61% 

62% 

0% 20% 40% 60% 80%

Наличие документированной системы 
управления: компания имеет официально 
оформленную и утвержденную систему 
управления внутренними социальными 
практиками (политики, процедуры, стандарты) 

Учет обратной связи сотрудников: система 
управления социальными практиками 
предусматривает сбор и учет регулярной 
обратной связи от сотрудников через опросы, 
фокус-группы или внутренние исследования, 
что позволяет корректировать подходы и 
программы 

Вовлечение руководства в управление 
социальными практиками: высшее руководство 
активно участвует в разработке, внедрении и 
контроле системы управления социальными 
практиками 

Представление результатов эффективности 
системы: компания проводит оценку 
эффективности системы (например, через 
внутренние аудиты, KPI) и предоставляет 
результаты этой оценки 

Регулярное обновление процессов и политик: 
система управления пересматривается и 
обновляется не реже одного раза в год с учетом 
изменений во внутренней и внешней среде 

Другое 



Вопрос 3. Разделение корпоративных практик по категориям персонала 

в Вашей компании 
(внедрение инициатив и программ, направленных на различные группы 

сотрудников: молодые специалисты, женщины, сотрудники с семейными 

обязанностями, сотрудники старшего возраста, руководители, сотрудники с 

ограниченными возможностями и т.п.) 

 

 

 

 

1% 

52% 

53% 

54% 

57% 

0% 20% 40% 60%

Наличие специализированных 
программ: разработка и внедрение 
программ, учитывающие 
специфические потребности разных 
категорий персонала 

Эффективность программ: оценка 
результатов программ и 
демонстрирует их эффективность 
(повышение удовлетворенности, 
снижение текучести кадров) 

Охват различных категорий 
персонала: инициативы охватывают 
все категории сотрудников без 
исключения 

Адаптация программ к потребностям 
сотрудников: программы регулярно 
пересматриваются и адаптируются на 
основе обратной связи от сотрудников 

Другое 



Вопрос 4. Система управления внешними практиками 

в Вашей компании 

(наличие и эффективность системы управления внешними социальными 

практиками) 

 

Вопрос 4.1. Компания предъявляет требования к поставщикам в части 

социальной ответственности и соблюдения прав человека? 

 

 

44% 

54% 

55% 

64% 

0% 20% 40% 60% 80%

Регулярный мониторинг и оценка 
эффективности: проводится 
систематический мониторинг и оценка 
результатов внешних социальных 
инициатив 

Стратегия и система управления: компания 
имеет официально утвержденную стратегию 
и систему управления внешними 
социальными практиками 

Вовлечение стейкхолдеров: компания 
активно привлекает заинтересованные 
стороны (местные сообщества, НКО, органы 
власти) к разработке и реализации 
социальных инициатив 

Представление результатов: наличие 
отчетов о результатах управления 
внешними социальными практиками 

24% 

30% 

44% 

52% 

0% 20% 40% 60%

Компания включает проверку социальной 
ответственности поставщика (охрана труда, 
соблюдение прав человека) в процесс комплексной 
проверки поставщика (например, соответствующие 
положения закреплены в Анкете проверки поставщика) 

Требования к поставщикам закреплены в Кодексе 
поставщика компании, оговорках при заключении 
договоров, или иных документах 

Компания раскрывает публично результаты 
взаимодействия и комплексных проверок 
поставщиков (например, раздел в отчете об 
устойчивом развитии, годовом отчете или отдельный 
тематический отчет об ответственных цепочках 
поставок) 

Отсутствуют требования к поставщикам 



Вопрос 4.2. Решение социальных проблем в Вашей компании 

(решение актуальных социальных проблем, соответствующие национальным 

и региональным целям устойчивого развития, вклад в реализацию 

нацпроектов) 

 

 

 

1% 

42% 

52% 

56% 

62% 

0% 50% 100%

Разработка и реализация инициатив: разработка 
и внедрение конкретных программ и проектов, 
направленных на решение социальных проблем 

Партнерство с заинтересованными сторонами: 
компания сотрудничает с НКО, гос. органами и 
местным сообществом для повышения 
эффективности решений социальных проблем 

Идентификация релевантных социальных 
проблем: анализ и выявление актуальных 
социальных проблем для регионов присутствия 
и соответствующие ЦУР 

Измеримые результаты и вклад в нацпроекты и 
федеральные программы, связанные с УР: 
предоставление данных о результатах 
инициатив и вклада в реализацию нацпроектов 
(например, количество бенефициаров, снижение 
уровня бедности, улучшение образования и т.п.) 

Другое 



Вопрос 4.3. Благоустройство инфраструктуры в Вашей компании 

(вклад в развитие и улучшение инфраструктуры территорий присутствия) 

 

 

 

 

 

2% 

42% 

45% 

47% 

64% 

0% 50% 100%

Сотрудничество с местными властями: 
компания взаимодействует с местными 
органами власти для согласования и 
реализации проектов 

Наличие проектов по благоустройству: 
компания реализует проекты, направленные 
на улучшение общественной 
инфраструктуры (парки, дороги, 
общественные пространства) 

Представление результатов проектов: 
компания предоставляет информацию о 
завершенных проектах и их влиянии на 
местное сообщество 

Инвестиции в инфраструктуру: компания 
инвестирует собственные средства в 
инфраструктурные проекты региона 

Другое 



Вопрос 5. Каких результатов можно ожидать от оказания системной 

государственной поддержки ответственных инвестиций в социально-

значимые проекты (проекты устойчивого развития)? 

 

Предлагалось оценить по мере возрастания значимости, по шкале от 1 до 5, 

где 5 – очень значимый эффект, 1 – малое значение. 

 

 

 

 

38% 

28% 

17% 

3% 1% 

5 4 3 2 1

Значительное расширение источника финансирования проектов, 
соответствующих национальным целям и приоритетам 

25% 27% 
23% 

6% 
3% 

5 4 3 2 1

Улучшение доступа граждан России к рынку надежных 
финансовых инструментов 

36% 

25% 
20% 

2% 2% 

5 4 3 2 1

Определение приоритетов в институциональных инвестициях 
проектам устойчивого развития 



 

 

 

42% 

26% 

14% 

2% 2% 

5 4 3 2 1

Привлечение средств в реализацию проектов , направленных на 
достижение национальных целей развития в области создания 

комфортной среды для жизни, социальные и \экологические 
проекты 

31% 
27% 

20% 

5% 
2% 

5 4 3 2 1

Создание стимулов для банков по инвестициям в облигации 
устойчивого развития и вывод на рынок широкого круга 

эмитентов с проектами устойчивого развития 

34% 
28% 

19% 

4% 1% 

5 4 3 2 1

Привлечение капитала в компании, реализующие проекты 
устойчивого развития 


